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自律 

【めざす生徒像】  

◇ 明るく健康で活力がある 

◇ 自律的、主体的に学ぶ 

◇ 学習内容を確実に習得する 

◇ 学びを生かす 

◇ 目標達成に向けて最後までやり抜く 

◇ 地域や社会に目を向ける 

◇ 多様な価値観を尊重する 

【めざす教師像】  

◇ 生徒の資質・能力を最大限に伸ばす 

◇ 教育目標の実現に向けて行動する 

◇ 専門性を高め、授業の腕を上げる 

◇ 主体者意識を持って取り組む 

◇ 挑戦して自己の可能性を拓く 

◇ 地域や社会に貢献する 

◇ 同僚性を高める 

【教育目標】 

［自律］ 自ら考え、判断し、行動する 

［探究］ 真理を求めて深く学び続ける 

［協働］ 目的意識を持ち多様な人々と協力する 

【目的意識を持ち主体的に行動する組織】  

◆効果的、効率的で最適化された組織運営 

・教育目標－組織目標－個人目標の一貫性 

・達成目標を明確にした会議・組織運営 

・目的と改善点を明確にした企画立案 

・迅速で遺漏のない情報伝達 

・OJT による業務遂行 

◆教職員の資質・能力の向上 

・タテ持ちによる授業改善 

・RPDCA サイクルの習慣化 

・授業や会議等における積極的な思考ツール･ICT 活用 

・教育資源（人･もの･カネ･情報）の有効活用 

・課題解決と能力開発のための研修 

・いじめ･不登校への組織的な対応 

・客観的なデータや事実の重視 

・多様な価値観へのアクセス（本･新聞･研修･人的交流） 

・社会の変化への感度 

◆信頼される学校づくり 

・社会に開かれた教育課程及び情報発信    

・説明責任と結果責任 

・超過勤務の是正、コスト意識 

・社会的視座に立った行動、ワンランク上の危機意識 

【未来を創る主体者を育む教育活動】  
◆学びが連続する「教科学習」 

・「なぜ？」「おや？」「もっと！」を生み出す授業 

・ねらいを確実に達成する学習 

・解く・書く・まとめる振り返り、そして家庭学習 

・挑戦する機会・個性を伸ばす機会の拡充 

◆よりよい生き方を探究する「道徳」 

・対話と議論による多面的・多角的な思考 

・対立・葛藤・板挟みによる価値の深化 

◆探究のプロセスを踏まえた「総合的な学習の時間」 

・課題設定→情報収集→整理･分析→まとめ･表現の徹底 

・地域をもっとよくするためのプロジェクト学習 

・多様な価値観に触れる機会の拡充 

◆主体性と実践力を育む「特別活動」 

・課題→話し合い→合意形成→実践する学級活動 

・アイデアを形にし、やり抜く力を育てる生徒会活動 

・学びと感動を生む学校行事 

・なりたい自分とよりよい社会をつくるキャリア教育 

◆心と体をベストに保つ「生活習慣・生活態度」 

・6 時起床、2 時間自学、11 時就寝の推進 

・○あかるく、○いつでも、○さきに、○つづける 

・めざせ、読書貯金 10 万円！ 

【重点目標】 

目的意識を持ち、自ら発案し行動する生徒 


