
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

確 か な 学 力 

教 育 目 標 

心豊かで最後までやり抜く生徒 

・「学力向上へのちかみ

ち」の実践と評価 

・「学習と生活の手引

き」の有効活用 

・ＴＴや習熟度別学習

による指導 

・各教科で話し合い活

動の実施 

・授業と関連した自主

学習の実施 

・定期テスト前の学力

向上タイムの実施 

・学習コーナーの工夫 

・補充的な学習に力を

入れた個別指導の充実 

・発表、賞賛の場の設定 

健 康 で 活 力 あ る 生 徒 

平成３０年度 南相馬市立原町第一中学校 学校経営ビジョン 

自ら考え正しく判断できる生徒 

伝統を尊重し、至誠の心で明日を拓く原町一中の教育 

豊 か な 人 間 性 健 や か な 体 教 師 の 指 導 力 家 庭 と の 連 携 

実         践         事         項 

・年間３５時間の道徳

の時間の重視 

・ソーシャルスキルト

レーニングの実施 

・担任外教師や保護者

参加による道徳の授業 

・体験活動、ボランティ

ア活動の実施 

・各教科等の授業にお

ける地域人材活用 

・図書館の積極的活用 

・定期的な生徒指導ア

ンケートの実施 

・命を大切にする教育

の充実（教科、特活） 

・あたたかく一人一人

を大切にする学級学年 

・走力・持久力の向上 

・運動部活動のきめ細

かな指導 

・食育や生活習慣につ

いての個別指導 

・外部講師による生命

尊重の講話等の実施 

・各教科等における放

射線教育の実施 

・思春期講座の実施と

各教科、学活等での性

教育の実施 

・「自分手帳」の効果的

な活用 

・危機予測・回避能力の

育成（安全教育、避難訓

練） 

・「南相馬の授業スタイ

ル」の積極的導入 

・現職教育計画による

ブロック研究会（研究

授業）の実施 

・活用力や表現力育成

を主とした自己研修 

・アクティブラーニン

グの実践 

・校外研修の積極的な

参加と職員会議等にお

ける校外研修の共有化 

・いじめ、不登校、問題

行動の未然防止・早期

発見及び適切な対応 

・人事評価に係る自己

目標の達成 

 

・学校だより、学年だよ

り、生徒指導だより、保

健だより、給食だより

等の発行 

・ホームページの内容

充実と定期的な更新 

・PTA 活動への職員の

積極的な参加 

・スクールカウンセラ

ーの積極的な活用 

・連続欠席した生徒の

家庭訪問 

・不登校や不適応生徒

の適応指導教室への働

きかけ 

・健康教育の推進（朝

食、歯磨き等） 

 

 

１ 生徒の確かな学力の向上                     

２ 生徒の豊かでたくましい心の育成 

３ 生徒の健康で丈夫な体づくり                     

４ 教師の指導力の向上 

５ 家庭や地域との連携を深め、開かれた学校に 

学 校 経 営 の 方 針 
 

 

○落ち着きのある生活態度である 

○集団行動がきちんとできる 

●自分の考えを表現できる 

●意識を高く持って物事にあたる 

 （周りに流されない） 

 

生 徒 の 実 態 
 

１ 生きて働く学力の育成 

２ 知恵として活用する力をつける 

３ 主体性をもった集団づくり 

４ 教職員集団として課題に対応していく 

教 育 課 題 

平成３０年度 目指す学校像 
１ 生徒が自分の成長を感じ、学び合いの場としての学校 

○ 生徒の主体性を重視し、一人一人が大切にされ活かされる  

○ 目標の達成を目指して、共に努力する姿が見られる 

２ 生徒の可能性を伸ばし信頼される教職員集団による学校 

○ 生徒の個性を伸長し、生徒と共に歩む教職員である   

○ 研修に励み、生徒を活動させる教職員である 

３ 保護者、地域から信頼される学校 

○ 環境が整備され、整理整頓がゆきとどいている   

○ 学校と保護者、地域との双方向の情報交換ができる 

 

平成３０年度 重点目標 

「互いの良さを認め、共に高め合う生徒」 


